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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Decisiones

Desarrollo:

Durante la actividad se realiz6é un espacio de sensibilizacién y orientacién dirigido al talento humano sobre
la importancia de reconocer posibles situaciones de omisidon o negligencia, entendidas como aquellas
circunstancias en las que no se brindan de manera adecuada los cuidados necesarios para garantizar la
proteccion, bienestar y desarrollo integral de nifias y nifos.

Se explicd que la identificacion de una sefal de alerta no constituye por si misma una confirmacion de
negligencia, por lo cual el talento humano debe realizar una observacion responsable, evitar juicios o
sefalamientos y comunicar oportunamente la situacion a los responsables institucionales.

Entre los principales signos y senales de alerta que pueden requerir seguimiento se abordaron:

Falta recurrente de higiene o cuidado personal.

Ropa permanentemente inadecuada para las condiciones climaticas o el tamarfio de la nifa o nifio.
Inasistencia frecuente o reiterada al servicio sin una justificacion clara.

Falta de acompafamiento o supervisién por parte de los adultos responsables.

Lesiones frecuentes o accidentes que no cuentan con una explicacion clara.

Necesidades de salud que no reciben atencion o seguimiento oportuno.

Incumplimiento reiterado de recomendaciones médicas importantes.

Signos de hambre frecuente o dificultades relacionadas con el acceso a alimentacion.
Cansancio, decaimiento o cambios fisicos que requieran valoracion.

Falta de elementos basicos para el cuidado y bienestar.

Permanencia prolongada de nifas y nifos sin la supervision de un adulto responsable.
Manifestaciones de temor, tristeza, aislamiento o cambios significativos en el comportamiento.
Falta de asistencia a controles de salud o seguimiento de situaciones previamente identificadas.
Exposicion a ambientes que puedan representar riesgos para su integridad fisica o emocional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se enfatizd6 la importancia de observar la frecuencia, persistencia y contexto de las situaciones
identificadas, evitando interpretar de manera aislada una condicion como evidencia de negligencia.

Asimismo, se orient6 al talento humano sobre la necesidad de mantener una comunicacién respetuosa
con las familias, comprendiendo que pueden existir condiciones sociales, econdmicas, familiares o
territoriales que dificulten temporalmente el cumplimiento de algunas responsabilidades de cuidado. En
estos casos, se debe promover la orientacion, articulacién institucional y acceso a redes de apoyo,
evitando la estigmatizacion.

Ante una situacion que pueda representar una vulneracion de derechos, el personal debera informar
oportunamente a la persona responsable dentro de la institucién, realizar los registros correspondientes y
contribuir a la activacién de la ruta de proteccion establecida, garantizando en todo momento la
confidencialidad y evitando la revictimizacion.

Decisiones:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la observacion
diaria del estado fisico,

emocional y talento humano Permanente
comportamental de nifas y
niRos.

Identificar y reportar
oportunamente sefales que
puedan indicar posibles
situaciones de omisidon o
negligencia.

Evitar juicios,
sefialamientos o
estigmatizacién hacia las
familias.

Mantener comunicacion
respetuosa con padres,
madres y cuidadores.

Orientar a las familias hacia
los servicios y redes de
apoyo disponibles cuando
sea necesario.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol/

Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CLAUDIA MARCELA VARGAS EFS{%Z)ESSC')%%_L CORHUELLAS

. L. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
g:t':_b”ad” que elabora el CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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